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教师数据应用技术服务项目采购需求
学校希望实现新教师入职后资料可同步至教师档案内，此外可依托当前教师档案数据，自动生成职评、骨干评选申报及教师工作总结初稿，且修改增补内容可自动同步至教师个人档案，减轻教职工上传资料工作量，提升教师档案管理效率。本项目开发或升级的系统为学校现有数字校园及数据中台的子系统，须使用学校数字校园数据中心的基础数据，避免数据冗余，严禁数据外泄。数据服务类应用应配合学校工作时间节点，提供及时准确的数据信息服务。具体需求如下：
1、 信息采集与教师入职
1. 招聘及报名管理
（1） 信息采集：支持根据招聘需求设置新教师报名问卷；
（2） 求职者在线报名：求职者可根据问卷提交报名资料，资料提交后可发消息给对应学科的教研组长；
（3） 报名信息管理：学科组长、教研组长可查看本学科内所有的求职者信息；
（4） 人事老师可查看所有求职者信息；
2. 意向录取教师
（1） 学科组长、教研组长、人事老师可标记有意向录取的求职者为预录取名单；
（2） 人事老师、校级领导可查看并导出新教师预录取名单；
（3） 支持查看新教师预录取名单；
3. 新教师入职
（1） 教师档案入库：对接教师档案，人事老师确认后，教师提交的信息可自动入库至教师档案内；
（2） 入职信息采集：支持将新入职教师按照教师档案进行填写，包括证件照；
（3） 导出证件照时，按照姓名+学科命名；
（4） 新教师入职完成后，可按照要求生成并导出新入职人员培训学员名单；
2、 职称评定
1. 职称申报
（1） 申报材料管理
1 支持按申报级别（北京市职评、西城区职评）设置不同的材料清单；
2 支持按职称级别（一级、高级、正高级）设置不同的材料清单；
（2） 职称申报
1 对接教师档案，申报者填写申报材料时，系统自动提取教师档案的相关数据，提取数据需要有时间要求；
2 自动生成申报初稿；
3 支持申报者在初稿基础上进行增补、修改和完善；
4 申报者提交申报材料后，相关论文、获奖等信息可完善到教师档案内；
5 申报提交截止时间之前，可修改申报内容；
6 申报者可下载评审资料模板；
2. 职评管理
（1） 支持人事管理员下载提交的材料；
（2） 人事管理员可查看并修改申报人提交的材料；
（3） 支持导出不同职称级别的申报数据汇总表；
（4） 评审结束后，支持导出通过评审的公示表；
（5） 公示结束后，人事老师完善教师档案内最新的职称信息；
3、 骨干评选
1. 骨干参评申报
（1） 申报材料管理：
1 支持按申报级别（市级、区级）设置不同的材料清单；
2 支持按评选级别（市骨干、市学带、区骨干、区学带等）设置不同的材料清单；
（2） 骨干申报
1 对接教师档案，申报者进行申报时，系统自动提取教师档案的相关数据，提取数据需要有时间要求；
2 自动生成申报初稿；
3 支持申报者在初稿基础上进行增补、修改和完善；
4 支持上传补充材料；
7 申报者提交申报材料后，相关论文、获奖等信息可完善到教师档案内；
5 申报提交截止时间之前，可修改申报内容；
6 申报者可下载评审资料模板；
2. 骨干评选管理
（1） 支持人事管理员下载提交的材料；
（2） 人事管理员可查看并修改申报人提交的材料；
（3） 支持导出不同参评类别的申报数据汇总表；
（4） 评审结束后，支持导出通过评审的公示表；
（5） 公示结束后，人事老师完善教师档案内的骨干信息；
3. 履职报告
(1) 支持给不同的骨干类型设置不同的报告模板；
(2) 系统根据空白模板和该统计时段的数据自动生成履职总结初稿；
(3) 教师可在初稿基础上进行修订和增补；
(4) 支持导出、下载履职报告。
4、 教师工作总结报告
(1) 支持给不同类型的教职工设置不同的报告模板；
(2) 系统根据空白模板和该统计时段的数据自动生成工作总结初稿；
(3) 教师可在初稿基础上进行修订和增补；
(4) 支持导出、下载工作总结报告。

